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ПЛАН 
ЗА ДЕЙНОСТТА НА Основно училище „Никола Йонков Вапцаров“ ЗА УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА

I. Приоритетни направления за учебната 2024/2025 година
1.    Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната система
2.    Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес
3.    Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални дефицити
4.    Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес
5.    Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище за всеки конкретен педагогически специалист.

II. Други регионални приоритети в дейността на училището
1.  Развитие на компетентностите в съответствие с променящата се роля на учителя.
2. Развитие на образованието и обучението в дигитална среда и чрез дигитални ресурси.
3.  Привличане на родителите и институции като партньори в процеса на обучение и възпитание на учениците, работа по НП и проекти
4. Подготовка и реализиране на национални външни оценявания

III. Дейности за реализиране на националните и регионалните приоритет

	№
	Цели/мерки/дейности по:
	Срок за 
изпълнение
	Индикатори за изпълнение
	Отговорник
	Забележка

	
	
	
	Мерна 
единица
(брой, %)
	Текуща стойност 
	Целева 
стойност 
	
	

	I.
	Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователния процес

	1.
	Цел: Максимално обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна възраст и превенция на отпадането.

	
	МеркиНамаляване процента на отпадналите деца и ученици и на преждевременно напусналите от образователната система. Междуинституцинално сътрудничество и създаване на условия за ефективно включване в образователния процес на всяко дете и ученик.

	
	Дейности:

	1.1.
	Повишаване на обхвата  на децата и  учениците
	Септември 2024–  
	%
	100%
	100%

	Директор, учители
	

	1.2.
	Събиране и обобщаване на информация за реализи-рания обхват на децата, подлежащи на задължител-на подготовка от с.Трескавец,с.Моравка,с.Китино и с.Любичево.
	м. октомври 2024 г.
	Брой обхванати деца
	Всички родени и/или живеещи в района
	Всички родени и/или живеещи в района
	Директор, учители
	

	1.3.
	Реализацията на дейностите и постигане на целите на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.
	Училищен екип за обхват и задържане на учениците в училище
	Съгл.ПМС №100/ 08.06. 2018 
	Брой протоколи от физически посещения на адрес
	Според необходимостта
	Според необходимостта
	Директор, класни ръководители
	

	1.3.2.
	Изпълнение на дейностите по Механизма за идентифициране и привличане в училище на новоотпадналите, незаписаните в първи клас, както и определяне на мерки за превенция на учениците в риск от отпадане.
	До края на октомври 2024 година

	Брой идентифицирани ученици
	Съгласно данните от ИСРМ
	Съгласно данните от ИСРМ
	Членове на екипи за обхват, Класни ръководители
	

	1.3.3.
	Актуализиране на статуса на децата и учениците със статус „в чужбина“ в ИСРМ. 

	Учебна 2024/2025година

	Брой идентифицирани ученици
	Съгласно данните от ИСРМ
	Съгласно данните от ИСРМ
	Членове на екипа за обхват
	

	1.3.4.
	Организиране и ръководене на дейностите по Механизма за идентифициране и привличане в училище на необхванатите и в риск от отпадане, както 7- годишни, които е трябвало през учебната 2024-2025 година да постъпят за първи път в първи клас, но не са записани в училище. 
	До края на октомври 2024 година


	Брой идентифицирани ученици
	Съгласно данните от ИСРМ
	Съгласно данните от ИСРМ
	Директор, Членове на екипа за обхват
	

	   1.3.5.
	Участие в работни срещи със заинтересованите институции по Механизма за предприемане на допълнителни мерки с оглед на прилагане на комплексен подход, включващ и налагането на наказания от компетентните органи за неспазването на задълженията на родителите.
	До края на декември 2024 година


	Брой срещи
	0
	3
	Началник на 
отдел ОМДК
	

	1.4.
	Признаване на завършен клас от училищното образование за продължаване на образованието в българско училище с цел намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система.
	Учебна 2024/2025 година
	% реализирани заявления
	100%
	100%
	Директор 
	

	[bookmark: _Hlk178512347]2.
	Цел: Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователната институция. 

	
	Дейности: 

	2.1.
	Работни срещи между педагогическите специалисти за обмяна на опит за предприемане на ефективни действия за преодоляване на проблемното поведение на учениците, за справяне със затрудненията им с приобщаването в образователния процес и за развиване на социално-емоционални умения в класната стая.
	Учебна 2024/2025 година
	Брой срещи
	0
	4
	Директор, Председатели на МО
	

	2.2.
	Консултиране на педагогическите специалисти при прилагане на Механизма за противодействие на училищния тормоз.
	Учебна 2024/2025 година
	Брой консултирани педагогически специалисти
	0
	Съобразно възникнала необходимост
	Директор,
	

	2.2.1
	Оценка на ситуацията. Анализ на проявите на училищен тормоз и наличните правила и решения за справяне с него – анкетни карти, рeзултати, последствия, налични и липсващи правила. 
	Учебна 2024/2025 година
	% анкетирани ученици 
	100%
	100%
	Училищен координационен съвет за противодействие на училищния тормоз 

	

	2.3
	Ефективно включване на семейството като партньор в образователния процес.
	
	
	
	
	
	

	2.3.1.
	Съвместна работа между родители и учители за адаптиране на децата към образователната система и създаване и развиване на мотивация за учене
	Учебната 2024/2025 година
	% ученици 
	100%
	100%
	Класни ръководители, Учители 
	

	2.3.2.
	Организиране на общи дейности по интереси, честване на празници, благотворителни акции и други събития за създаване на положително отношение към образованието
	Учебната 2024/2025година
	% ученици 
	100%
	100%
	Директор, Класни ръководители, Учители 
	

	2.3.3.
	Провеждане на алтернативни родителски срещи с родителите на изоставащите ученици и учениците в риск от отпадане 
	Учебната 2024/2025 година
	Брой алтернативни родителски срещи
	При необходимост
	При необходимост
	Класни ръководители
	

	2.3.4.
	Ежеседмични консултации с родители на ученици
	Учебната 2024/2025година
	% консултирани родители
	100%
	100%
	Класни ръководители
	

	2.3.5.
	Включване на ученици и техните семейства в инициирането и организирането на училищни дейности, в процеса на кариерното информиране, ориентиране  и развитие
	Учебната 2024/2025 година
	% родители
	100%
	100%
	Класни ръководители, директор
	

	2.3.6.
	Информиране на родителите  и стимулиране на родителската активност за основните  нормативни и училищни документи, по повод информация от учебната дейност, консултиране по учебни проблеми, решаване на конфликти, налагане на санкции и др.
	Учебната 2024/2025година
	% родители
	100%
	100%
	Класни ръководители, директор

	

	3.
	Цел: Методическо подпомагане и контрол за подобряване работата на образователната институция за осъществяване на ефективен образователен процес

	3.1.
	Подпомагане и консултиране на новоназначени педагогически специалисти 
	Учебната 2024/2025година
	% консултирани педагогически специалисти
	100%
	100%
	Директор

	

	3.2.
	Осъществяване на засилен контрол за коректното отразяване на отсъствията и успеха на учениците в електронния  дневник 
	Учебната 2024/2025година
	% реализирани проверки
	100%
	100%
	Директор 
	

	3.3.
	Осигуряване на познавателни книжки, учебници и учебни комплекти за безвъзмездно ползване от I до VII клас.
	Учебна 2024/2025 година
	% деца и ученици от I до VII клас с осигурени учебници и комплекти 
	100%
	100%
	Директор, класни ръководители
	

	      3.4.
	Осигуряване и ефективно реализиране на целодневна организация на учебния процес за ученици в риск от отпадане от  I до  IV  клас
	Учебната 2024/2025 година
	% ученици 
	100%
	100%
	Директор, Класни ръководители, Учител ГЦОУД
	

	3.5.
	Осигуряване на обща подкрепа чрез допълнително обучение за  ученици, които имат системни пропуски по даден учебен предмет поради продължително отсъствие от училище.
	Учебната 2024/2025 година
	Брой идентифицирани ученици
	При необходимост
	
	Класни ръководители, Координатор
	

	3.6..
	Включване на ученици от уязвимите групи, недостатъчно владеещи български език в групи за 
допълнително обучение по БЕЛ /чл.27 от НПО


	Учебната 2024/2025 година
	% ученици 
	100%
	100%
	Директор, Класни ръководители, Координатор 
	

	3.7.
	Организиране на дейностите по приобщаващо образование на децата и учениците със специални образователни потребности (СОП).
	До януари 
2025 година
	% подкрепени ученици със СОП съгласно направените оценки
	100% подкрепени ученици със СОП 
	100% подкрепени деца и ученици със СОП 
	Директор, Координатор
	

	3.8.
	Актуализиране на Програма за превенция на ранното напускане на училище


	15.09.
2024г.

	Брой програми
	1
	1
	Членове на комисии
	

	4.
	Цел: Осигуряване на условия за непрекъснатост на педагогическо взаимодействие и за постигане на оптимална организация на обучението.

	
	Дейности:

	4.1.
	Национална програма „Без свободен час”
	
	
	
	
	
	

	4.1.1
	Модул 1 „Без свободен час в училище“.
	
	
	
	
	
	

	4.1.2.
	Организиране и координиране на дейностите по мярка „Без свободен час” 
	Съгласно НП
	% изпълнени дейности
	100%
	100%
	Директор
	

	5
	Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колективни спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности.

	
	Дейности: 

	5.1.
	Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта”
	
	
	
	
	
	

	 5.1.1.
	Модул 1 „Изкуства“. Дейности, свързани с кандидатстването на училището по НП „Заедно в изкуствата и спорта“. 
	Съгласно сроковете  на програмата
	% изпълнени дейности
	0
	100%
	Директор 
	

	5.1.2.
	Модул 2 „Спорт“. Дейности, свързани с кандидатстването на училището по НП „Заедно в изкуствата и спорта“.
	Съгласно сроковете  на програмата
	% изпълнени дейности
	0
	100%
	Директор 
	

	5.1.3.
	Изготвяне на обобщени междинни отчети за фактически извършените разходи по НП.
	Съгласно сроковете в НП
	% изготвени отчети
	100%
	100%
	Директор,счетоводител
	

	5.2.
	Дейности по изпълнение на ПМС №46/19.03.2020г. относно условията и реда за предоставяне и разходване на предвидените в централния бюджет средства за подпомагане на физическото възпитание и спорта в детските градини и в училищата
	Февруари-април 2025 година
	% изпълнени дейности
	0
	100%
	Учител ФВС
	

	5.3.
	Участие в  общински, областен, зонален и финален етап от Ученическите игри през учебната 2024/2025 година.
	Учебна 2024/2025 година
	%
	100%
	100%
	Учител по ФВС 
	

	5.4.
	Организиране и провеждане на училищни мероприятия, празници, конкурси и спортни турнири, както и други извънкласни и дейности.
	По график
Учебна 2024/2025 година
	% органзирани мероприятия
	100%
	100%
	Учители
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	Цел: Подобряване на приобщаващия характер на училищната образователна система и намаляване дела на преждевременно напусналите училище. Организация и управление на Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“

	
	Дейности: 

	6.1.
	Осигуряване на управлението, изпълнението и контрола на проекта в училище.
	Учебната 2024/2025година
	% извършени дейности от УЕУП, съобразно указанията на ТЕУП
	100%
	100%
	УЕУП – директор, координатор и счетоводител
	

	6.2.
	Сформиране на групи и изпълнение на дейностите по обучение на ученици
	Учебната 2024/2025година
	Брой групи
	Според необходимостта
	100%
	УЕУП и ръководители на групи
	

	6.3.
	Организиране на съхранението на документацията, свързана с изпълнението на дейностите по проекта от училището.
	Учебната 2024/2025 година
	% документирани дейности по проекта, съгласно указанията на ТЕУП 
	100%
	100%
	УЕУП
	

	6.4.
	Организиране отчитането на дейностите по проекта.


	Учебна
2024/2025 година
	% отчетени дейности, съгласно указанията на ТЕУП

	100%
	100%
	УЕУП 
	

	6.5.
	Мониторинг на дейностите по Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“
	2024/2025 година
	Брой КП
	0
	1
	Директор
	

	[bookmark: _Hlk146481701]6.
	Цел: Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователните институции 

	
	Мерки: Превенция и намаляване на агресията и тормоза и недопускане на дискриминация в образователните институции

	
	Дейности:

	6.1.
	Консултиране на педагогическите специалисти при прилагане на Механизма за противодействие на училищния тормоз.
	Учебна 2024/2025 година
	Брой консултирани педагогически специалисти
	0
	Съобразно възникнала необходимост
	Старши експерти по ОСО 
	

	6.2.
	Организиране на дейностите относно прилагане на Механизма за противодействие на училищния тормоз между децата и учениците
	Учебната 2024/2025 година
	%реализирани дейности
	100%
	100%
	Директор 
	

	6.3.
	Работна среща-дискусия „Техники за преодоляване на агресивното поведение на учениците“.
	Учебна 2024/2025 година
	Брой  включени специалисти
	0
	1
	Директор, учители
	

	6.4.
	Оценка на ситуацията. Анализ на проявите на училищен тормоз и наличните правила и решения за справяне с него – анкетни карти, рeзултати, последствия, налични и липсващи правила. 
	Учебна 2024/2025 година
	% анкетирани ученици 
	100%
	100%
	Училищен координационен съвет за противодействие на училищния тормоз 

	

	7.
	Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и за изява на способностите и талантите на децата/учениците с изявени дарби.

	
	Мерки: Дейности по Националния календар за извънучилищни дейности и Националния спортен календар на МОН

	
	Дейности: 

	7.1.
	Участие в  общински, областен, зонален и финален етап от Ученическите игри през учебната 2024/2025 година.
	Учебна 2024/2025 година
	%
	100%
	100%
	Учител по ФВС 
	

	7.2.
	Организиране и провеждане на училищни мероприятия, празници, конкурси и спортни турнири, както и други извънкласни и дейности.
	По график
Учебна 2024/2025 година
	% органзирани мероприятия
	100%
	100%
	Учители
	

	8.
	Цел: Създаване на условия за достъп до образование чрез включване в различни форми на обучение.

	
	Мерки: Дейности  за създаване на условия за достъп до образование чрез включване в различни форми на обучение.

	
	Дейности: 

	8.1.
	Консултиране на учениците и родителите за възможностите на различните форми на обучение за нуждите на преждевременно напусналите училище
	Учебната 2024/2025 година
	% ученици и родителите им 
	100%
	100%
	Директор, Класни ръководители
	

	9.
	Цел: Методическо подпомагане и контрол за подобряване работата на педагогическите специалисти за осъществяване на ефективен образователен процес

	
	Мерки: Текуща проверка, методическа подкрепа и работни срещи

	
	Дейности: 

	9.1.
	Установяване присъствието на учениците в учебните часове и отразяване на отсъствията в задължителната документация.
	Учебна 2024/20245година
	% реализирани проверки
	100%
	100%
	Директор, класни ръководители
	

	9.2.
	Проверка на електронните документи
Дневник на класа. 
Работата на класните ръководители с училищната документация.
	Учебната 2024/2025 година
	Брой педагогически специалисти
	4
	4
	Директор
	

	9.3
	
Проверка резултатите от тестовете за входно и за изходно равнище.

	Учебната 2024/2025 година
	Брой педагогически специалисти
	5
	5
	Директор
	

	9.4
	Спазване на графика за провеждане на „Спортни дейности“ 1-7 клас през учебната година.

	Учебната 2024/2025 година
	Брой педагогически специалисти
	2
	2
	Директор
	

	9.5
	Контрол върху спазването на графиците за консултации, за контролните и класни работи.
	Учебната 2024/2025 година
	Брой педагогически специалисти
	5
	5
	Директор
	

	9.6
	Проверка на дежурството на училището.

	Учебната 2024/2025 година
	Брой педагогически специалисти
	5
	5
	Директор
	

	9.7
	
Проверка на организацията и дейностите в ЦДО.

	Учебната 2024/2025 година
	Брой педагогически специалисти
	1
	1
	Директор
	

	II.
	Повишаване знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес

	1.
	Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти за постигане на високи образователни резултати.

	
	Дейности:

	1.1.
	Участие в работна среща, организирана от РУО за методическо подпомагане на училищните ръководства относно организацията на новата учебна година.
	Септември – октомври 2024 година
	Брой проведени срещи
	1
	1
	Директор
	

	1.2.
	Участие на работни съвещания, организирани от РУО с начални учители и учители по учебни предмети за представяне на дейностите и резултатите от учебната 2023/2024 година и насоки за работа през учебната 2024/20245година.
	Септември – октомври 2024 година
	% проведени съвещания
	100%
	100%
	Педагогически специалисти
	

	1.3.
	Методическа подкрепа на нови за системата учители и на учители, постъпващи в системата след дългогодишно прекъсване-наставничество 
	Учебна 2024/2025 година
	Брой учители
	
1



	
1



	Директор
	

	1.4.
	Участие в работни съвещания за подготовка и организация на НВО и ДЗИ

	Учебна 2024/2025 година
	%  съвещания
	100%
	100%
	Директор
	

	    1.5. 
	Осигуряване при необходимост на допълнително обучение по български език и литература и математика.
	Учебната 2024/2025 година
	Брой дейности
	Съгласно необходимостта (планове за ЕПЛР, групи за обучителни трудности, консултации)
	Съгласно необходимостта
	Директор,
учител по БЕЛ и учител по математика
	

	1.8.
	Осигуряване на допълнително обучение по български език за ученици, за които българския език не е майчин.– 5,6 клас 
	Учебна 2024/2025 година
	Брой групи и дейности
	1 група по проект „Успех за успех“ и  брой занимания съгласно планове за ЕПЛР
	1 група по проект „Успех за успех“ и  брой занимания съгласно планове за ЕПЛР
	Директор, Педагогически съвет,   Екипи ОПЛР
	

	1.9.
	Изготвяне на информацията за дейността на институцията (списък-образец) и отразяването ѝ в модул „Институции“ от НЕИСПУО.
 
	25 септември 2024
година
	% реализирани дейности

	100%
	100%
	Директор
	

	2.
	Цел: Осигуряване на условия за провеждането на задължителното оценяване на знанията и уменията на учениците в края на всеки образователен етап.

	
	Дейности: 

	2.1.
	Национална програма „Система за национално стандартизирано външно оценяване”


	2.1.1.
	Организиране и провеждане на стандартизирано външно оценяване за НВО 4. и 7. клас.
	
	
	
	
	
	

	2.1.2.
	Организиране на работни съвещания с учителите от училището във връзка с провеждане на национално външно оценяване   и мотивираното участие на учениците в тях.
	м. април
2025 г.

	Брой съвещания
	1 
	1 
	Директор, учители
	

	2.1.3.
	Формиране на комисия за организация на дейностите по националното външно оценяване на
знанията и уменията на учениците от 4 и 7  клас.
	м. април
2025 г.

	Брой заповеди
	2 
	2  

	Директор
	

	2.1.4.
	Изготвяне и предоставяне на допълнителни указания, свързани с провеждането на НВО.
	преди
всеки
изпит

	% учители,
получили
указания

	100%
	100%
участващи
учители

	Директор
	

	2.1.5.
	Осигуряване на помощните материали и на консумативите за НВО.
	Учебна 2024/2025 година
	% изпълнени дейности
	100%
	100%
	Директор
	

	2.1.6.
	Разпространение и транспорт на изпитните комплекти, на помощните материали и др. за НВО.
	Учебна 2024/2025 година
	% изпълнени дейности
	100%
	100%
	Директор, Председател на комисия
	

	2.1.7.
	Организиране и провеждане на изпитите за Национално външно оценяване.
	График на
МОН

	Брой изпити
	4
	4
	Директор, комисия за
организиране
	


	3.
	Цел: Повишаване на възможностите за социализация и общуване на учениците и педагогическите специалисти извън училищната и семейната среда, както и изграждане на трайни навици за формиране на умения за учене през целия живот

	
	Дейности:

	3.1
	Национална програма „България-образователни маршрути“

	3.1.
	Дейности, свързани с кандидатстването на училището по НП „България-образователни маршрути“. 
	Съгласно сроковете  на програмата
	% изпълнени дейности
	0
	100%
	Директор 
	

	3.2.
	Осигуряване на управлението, изпълнението и контрола на проекта в училище.
	Съгласно сроковете  на програмата
	% изпълнени дейности
	0
	100%
	Директор 
	

	4.
	Цел: Изграждане и поддържане на училищни традиции, свързани с патриотичното възпитание.

	
	Дейности: Училищна програма

	4.1.
	Разработване и актуализиране на училищната програма за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование.

	4.2.
	Участие на учениците и учителите в организирането и провеждането на училищни мероприятия, празници,
конкурси.

	5.
	Цел: Развиване на творческите способности и мотивиране на учениците за поддържане на трайни знания и развиване на интерес в областта на науките.

	
	Дейности: 

	
	Национална програма „Ученически олимпиади и състезания”

	5.1.
	Участие на учениците в общински и областни кръгове на олимпиадите по учебни предмети в зависимост от желанието на учениците.
	По график
	%
	100%
	100%
	Учители по предмети
	

	III
	Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални дефицити

	1.
	Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и насърчаване на заложбите на децата и учениците

	
	Дейности:

	1.1
	Стимулиране изявите на учениците чрез участие в Пети регионален фотоконкурс за снимка с послание „Природни вдъхновения“.
	Учебна 2024/2025 година
	Брой участници
	
	Съобразно заявилите участие ученици
	Класни ръководители
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Цел: Прилагане на политиките на приобщаващото образование при идентифициране на образователните дефицити

	
	Дейности

	2.1.
	 Формиране на екип за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците, организиране на дейностите според изискванията на ДОС за приобщаващото образование
	Учебната 2024/2025 година
	% дейности
	100%
	100%
	Директор
	

	2.2.
	 Сътрудничество между всички участници в процеса на приобщаващото образование –училището, ученика, семейството и общността за предоставяне на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие – консултации, родителски срещи, индивидуални разговори и др.

	Учебната 2024/2025 година
	Брой родителски , срещи, консултации
	
	100% реализирани родителски срещи и консултации
	Директор
	

	2.3.
	Осигуряване на допълнително обучение по български език за деца и ученици, за които българският език не е майчин
	Учебната 2024/2025 година
	% ученици
	100%
	100%
	Учител по БЕЛ, начални учители
	

	2.4.
	Провеждане на ежеседмични консултации по учебни предмети, по които учениците имат затруднения
	По график Учебната 2024/2025 година
	% включени ученици от имащите нужда от консултации
	100%
	100%
	Учители
	

	5.5.
	Провеждане на лятна работа с ученици с обучителни трудности от начален етап на обучение
	По график Учебната 2024/202г5одина
	%  ученици на лятна работа
	100%
	100%
	Учители
	

	3.
	Цел: Междуинституционално и вътрешно институционално взаимодействие, благоприятстващо обучението на деца-билингви от дет-ска градина и начален етап, обогатяването на речниковия запас и развиване на езиковите им компетентности, приобщаване на деца-та със специални потребности

	
	Дейности: 

	3.1.
	Училищният спектакъл като средство за стимулиране на възприемането и ученето чрез музика, танц и приказки – форум за представяне на педагогически опит.
	Учебна
2024/2025 година
	брой
	1
	1
	Учители в начален етап
	

	3.2.
	Организиране и провеждане на кампания „Походът на книгите“ и други инициативи, подкрепящи ученици и учители за преодоляване на дефицитите в обучението по БЕЛ.
	Учебна
2024/2025 година
	% ученици
	100%
	100%
	Учители в начален етап и учител по БЕЛ
	


	IV.
	Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес

	1.
	Цел: Осигуряване на целенасочена подкрепа за творчески работещите училища и учители за търсене и постигане на промяна в на-чина на преподаване

	
	Дейности:  

	     1.1.
	Участие в работни срещи за представяне на ресурсите от „Виртуално хранилище“
	Учебна
2024/2025 година
	% проведени съвещания
	100%
	100%
	Педагогически специалисти
	

	      1.2.
	Обогатяване на ресурсите в мрежата „Учители в начален етап“ от област Търговище в MS Teams – прикачване на всички презентации от проведени присъствени/онлайн работни срещи, открити практики и други.
	Учебна
2024/2025 година
	% педагогически специалисти
	100%
	100%
	Педагогически специалисти в начален етап
	

	2.
	 Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците, развиване на критичното им мислене, уменията на XXI в.

	
	Дейности: 

	2.1.
	Създаване на „Виртуално хранилище“ – пространство за работа в мрежа на учителите по обществени науки, природни науки  и математика и РУО за споделяне на добри практики, учебни ресурси и обмен на информация.
	Учебна 2024/2025 г.
	% педагогически специалисти
	100%
	100%
	Педагогически специалисти
	

	2.2.
	Изграждане на лидерски екипи с вътрешни систе-ми за сътрудничество, наблюдение, обратна връзка с цел управление на протичащите процеси в училищата във връзка с повишаване на образователните резултати
	Учебна 2024/2025 г.
	% включени педагогически специалисти
	100%
	100%
	Директор
	

	3.
	Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти за постигане на високи образователни резултати

	
	Дейности: 

	3.1.
	„Нагласи на родителите за Националното външно оценяване (НВО) след 4-ти клас – предизвикателства и възможности“ – анкетно проучване сред родители на ученици в 4 клас. 
	Учебна
2024/2025 година
	Брой проучвания
	0
	1
	Директор
	

	3.2.
	Участие в организирана от РУО открита педагогическа практика за учители в начален етап от училищата с трайно ниски резултати на НВО IV клас по български език и литература и по математика – работна среща.
	Учебна
2024/2025 година
	% включени педагогически специалисти
	100%
	100%
	Учители в начален етап
	

	3.3.
	Създаване на условия за изграждане и функциониране  на професионални общности за споделяне на добри практики, предлагане и реализиране на иновации
	Учебната 2024/2025 година
	Брой педагогически специалисти
	6
	6
	Директор
	

	3.4.
	Методическа подкрепа на новоназначени учители - наставничество
	Учебната 2024/2025 година
	% учители 
	100%
	100%
	Директор
	

	3.5.
	Изготвяне на анализ на резултатите от Национално външно оценяване в IV и  VІІ клас 
	Учебна 2024/2025 година
	Брой анализи
	1
	1
	Директор, учители в начален етап
	

	   3.6.
	Диагностика на проблеми, формулиране и прилагане на мерки и училищните политики за повишаване на резултатите на учениците от НВО 
	Учебна 2024/2025 година
	% обхванати ученици
	100%
	100%
	Директор, педагогически специалисти
	


	4.
	Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище за всеки конкретен педагогически специалист.

	
	Цел: Повишаване на квалификацията и компетентностите на педагогическите специалисти. 

	
	Дейности : Продължаваща квалификация на педагогическите специалисти с фокус върху формиране и усъвършенстване на професионални компетентности при провеждане на обучение от разстояние в електронна среда, компетентностен подход и иновативни методи на работа.

	4.1.
	Участие в квалификации, организирани от РУО и външни обучители
	
	
	
	
	

	4.1.1
	Участие в обучение на директори за приложението на изкуствения интелект в образователния процес. 
	Учебна 2024/2025 година
	Брой участници
	0
	1
	Директор 

	4.1.2.
	Работно съвещание с директори на образователни институции за отчитане на резултатите на учениците.
	М. юни – м. август 2025 г.
	Брой педагогически специалисти
	0
	1
	Директор

	4.1.3.
	Архивиране на документацията в училищата, детските градини и обслужващите звена.
	М. ноември –  декември
2024 година
	Брой учители
	0
	1
	директор

	4.1.4.
		Организиране и провеждане на продължаваща квалификация на педагогически специалисти на тема „Моделът 4К – иновативен подход за колаборативно учене, комуникация, креативност и критично мислене“.



	м. октомври – м. декември 2024 г.
	Брой педагогически специалисти
	0
	1
	Директор

	      5.
	Цел: Повишаване на привлекателността на учителската професия и ефективността на публичните разходи за образование чрез оптимизиране на вътрешната структура на персонала. 

	
	Дейности : Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“

	5.1.
	Участие в НП
	Съгласно НП
	Брой и формуляри
	0
	Съгл. броя на обезщетенията
	Директор 

	
6.
	Цел: Усъвършенстване и обогатяване на ключовите компетентности на педагогическите специалисти за повишаване качеството на обучението, възпитанието и социализацията на децата и учениците. 

	
	Дейности: Национална програма „Квалификация на педагогическите специалисти“

	6.1.
	Модул 1 „Подкрепа на новоназначени учители и директори. Продължаваща квалификация за повишаване на компетентностите на учители, директори и други педагогически специалисти. Организиране и провеждане на форуми и конференции за представяне на добри практики, анализи от изследвания, мотивация и информация за възможностите за професионалното развитие на учители, директори и други педагогически специалисти“ 
Информационна и организационно-координираща дейност във връзка с реализиране на модула по националната програма.
	Учебна 2024/2025 година
	% обучени педагогически специалисти съгласно квота от МОН
	100% обучени педагогически специалисти 

	100% обучени педагогически специалисти 
	Директор

	7.
	Изграждане на професионални педагогически общности за споделяне на добри практики и осъществяване на професионална подкрепа. Развиване на сътрудничество и партньорство с институции, висши училища и бизнес среди (дуално обучение).

	
	Цел: Контрол и подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни подходи в организацията на дейностите в училищата.

	
	Дейности: 

	7.1.
	Участие в VIII регионална панорама на професионалното образование.
	Април -  юни 2025  година
	Процент участвали
	100%
	100%
	Директор, кл.ръководител

	8.
	Цел: Контрол и подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни подходи в организацията на дейностите в училищата.

	
	Мерки: Текущи проверки

	
	Дейност:

	8.1.
	Контрол върху организацията и провеждането на учебните часове от учителите.

	
2024/2025 година
	Брой проверени 
	6
	6
	директор

	
	
 Контрол върху навременното започване на учебните часове и присъствие на учениците в час.

	
	
	
	
	

	8.2
	 Установяване на обхвата на учениците,  посещаемост на учебните занятия в ГЦО.

	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]8.3
	Ритмичност при проверката и оценката на знанията, уменията и компетенциите на учениците
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	VI
	Координиране и контролиране на дейностите в Националния календар за извънучилищни дейности и Националния спортен календар на МОН

	
	

	1.1
	Дейности от Националния календар за изяви по интереси на децата и учениците на МОН

	Учебната 2024/2025 година
	Брой ученици, заявили желание за участие
	0
	Бр. ученици
	Директор, педагогически специалисти
	

	1.2.
	Дейности от Националния спортен календар на МОН

	Учебната 2024/2025 година
	Брой ученици, заявили желание за участие
	0
	Бр. ученици
	Директор, учител ФВС
	

	1.3.
	Организиране и провеждане на общински кръг и участие в областни кръгове на олимпиадите по учебни предмети
	По график на РУО и МОН
	% ученици
	10%
	15%
	Директор, педагогически специалисти
	

	1.4.
	Включване в национални кампании: „ Да изчистим България заедно“, „Национална седмица на четенето“ и др.
	Учебната 2024/2025 година
	% включени ученици и родители
	
	100%
	Директор, педагогически специалисти
	

	2
	Календарен план на дейностите за отбелязване на бележити дати, честване на празници  и  провеждане  на   училищни  тържества 
/отворен за актуализиране/

	
	
	
	
	
	

	
	 Тържествено откриване на новата учебна година
	16.09.2024 г.
	
	
	
	Педагогически специалисти
	

	
	 Отбелязване  на Деня на независимостта на България 
	21.09.2024 г.
	
	
	
	Педагогически специалисти
	

	
	1 ноември – Ден на народните будители
	01.11.2024г.
	
	
	
	Учители БЕЛ 
	

	
	 Отбелязване на Деня за възпоменание на жертвите от ПТП
	17.11.2024 г.
	
	
	
	Председател на комисията по БДП
	

	
	Училищен празник-Патронен празник на училището
	06.12.2024г.
	
	
	
	Кл.ръководители
	

	
	 Коледни тържества 
	Декември 2024г.
	
	
	
	Кл.ръководители
	

	
	Изложба на сурвакници, коледни картички, изработени от ученици в начален и прогимназиален етап
	Декември 2024
	
	
	
	Кл. Ръководители
	

	
	19 февруари - отбелязване на годишнина от гибелта на В. Левски
	19.02.2025 г.
	
	
	
	Класни ръководители
	

	
	 Честване на 3 март - национален празник на Република България
	По план
	
	
	
	Педогически специалисти
	

	
	Празник на буквите 
	Март 2025г.
	
	
	
	Учител 1 клас
	

	
	22 април - Ден на Земята 
	Април 2025
	
	
	
	Класни ръководители
	

	
	9 май - Ден на Европа
	Май 2025
	
	
	
	Класни ръководители
	

	
	24 май – Ден на българската просвета и култура и на славянската писменост
	Май 2025
	
	
	
	Класни ръководители
	

	
	 1 юни – международен ден в защита на детето
	1 юни 2025
	
	
	
	Класни ръководители
	

	
	 2 юни – Ден на Ботев и на загиналите за свободата на България


	2 юни 2025
	
	
	
	Класни ръководители
	

	
	Тържествено закриване на учебната 2024/2025 година 
	30.06. 2025
	
	
	
	Класни ръководители
	



Годишният план е приет на заседание на Педагогически съвет- Протокол № 13/ 02.09.2024 год.
Годишният план е съгласуван с :
1. Председател на СБУ 
Басри Мустафов…………………..
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