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I.Приоритетни направления за учебната 2025/2026 година
1. Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната система.
1. Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес.

1.  Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални дефицити.
1. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка.
1. Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас за всеки конкретен педагогически специалист.

ІІ. Основни приоритети в дейността на училището за учебната 2025/2026 година.
1. Изпълнение на националните планове за действие по националните образователни стратегии в частта им 2025/2026 година с цел постигане на задържане 0% дял на преждевременно напусналите училище ученици.
2.Повишаване на качеството на образование за запазване дела на получилите свидетелство за основно образование с цел осигуряване на възможност за продължаване на образованието, възможности за адаптация на завършилите основно образование ученици към жизнената среда.
3.Продължаване на взаимодействието с всички заинтересовани страни-родители, държавни и общински администрации и институции, бизнес , НПО.
4. Привличане на родителите и институции като партньори в процеса на обучение и възпитание на учениците, работа по НП и проекти.
5.Подготовка и реализиране на национални външни оценявания.
Други  приоритетни направления за учебната 2025/2026 година
1.   Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция. 
2.   Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие.
3.   Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приоритети за квалификация.
4.  Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка.
5.  Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие.
 6. Привличане на родителите и институции като партньори в процеса на обучение и възпитание на учениците, работа по НП и проекти.
7.Подготовка и реализиране на национални външни оценявания.


ІІІ. Дейности за реализиране на националните и на регионалните приоритети:
	№
	Дейности
	Срок за изпълнение
	Индикатори за изпълнение
	Очакван резултат
	Отговорник 

	
	
	
	Индикатор
(брой, %)
	Източник на данните
	Текуща стойност
	Целева стойност
	
	

	1.
	Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция

	1.1.
	Цел: Максимално обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна възраст и превенция на отпадането

	
	Дейности:

	1.1.1.
	Реализация на дейностите и постигане целите на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.
	Септември 2025г.
	%
	данни
	100%
	



100%
	Ефективно взаимодействие и сътрудничество между екипа за обхват и отговорните страни по Механизма.
	


Директор, учители

	1.1.2.
	Осигуряване на целодневно обучение на учениците от начален и прогимназиален етап.
	Септември 2025г.
	19
	данни
	100%
	100%
	  Обхват на всички ученици от района.
	Директор, екип

	1.1.3.
	Събиране и обобщаване на информация за реализи-рания обхват на децата, подлежащи на задължител-на подготовка от с.Трескавец,с.Моравка,с.Китино и с.Любичево.
	Септември 2025г.
	% 
	данни
	100% 

	100%
	100% изпълнени дейности съгласно ПМС №100/08.06.2018 година.
	Екипа за обхват

	
1.1.4.
	Училищен екип за обхват и задържане на учениците в училище
	 Съгл.ПМС№100/08.06.2018г.
	Брой протоколи от физически посещения на адрес
	Според необходимостта
	данни
	данни
	Обхват на всички ученици от района.
	Екип за обхват

	1.1.5.
	Иницииране и провеждане на работни срещи с екипа за обхват по Механизма за предприемане на допълнителни мерки с оглед прилагане на комплексен подход, включващ и налагане на наказания от компетентните органи за неспазването на задълженията на родителите.
	до 
15.09.2025 г.
	брой проведени срещи
	отчети, данни от ИСРМ
	1
	1
	Ефективно взаимодействие и сътрудничество между екипа за обхват и отговорните страни по Механизма.
	директор

	1.1.6.
	 Признаване на завършен клас или етап от училищното образование за продължаване на образованието в българско училище с цел намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система.
	
Учебна 2025-2026г.
	%
	удостоверения
	100%
	100%
	Извършване оценка на  документи.  

	директор

	
1.1.7.
	Изпълнение на дейностите по Механизма за идентифициране и привличане в училище на новоотпадналите, незаписаните в първи клас, както и определяне на мерки за превенция на учениците в риск от отпадане.
	Учебна 2025-2026г.
	%
	данни
	100%
	100%
	Ефективно взаимодействие и сътрудничество между екипа за обхват по Механизма.
	Членове на екипа за обхват

	1.1.8.
	Актуализиране на статуса на децата и учениците със статус „в чужбина“ в ИСРМ. 

	Учебна 2025-2026г.
	Брой идентифицирани ученици
	данни
	100%
	100%
	Движение на учениците
	директор

	1.1.9.
	Организиране и ръководене на дейностите по Механизма за идентифициране и привличане в училище на необхванатите и в риск от отпадане, както 7- годишни, които е трябвало през учебната 2025-2026 година да постъпят за първи път в първи клас, но не са записани в училище.
	До края на октомври 2025г.
	Брой идентифицирани ученици
	данни
	100%
	100%
	Обхват на всички ученици от района
	Директор, екип

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Цел: Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователните институции

	
	Дейности:

	1.2.1.
	Работни срещи между педагогическите специалисти за обмяна на опит за предприемане на ефективни действия за преодоляване на проблемното поведение на учениците, за справяне със затрудненията им с приобщаването в образователния процес и за развиване на социалноемоционални умения в класната стая.
	до 30.06.2026 г.
	брой проведени срещи 
	среща
	1
	1
	Повишаване информираността и компетентността на педагогическите специалисти за прилагане на ефективни практики за превенция и справяне с проблемното поведение на учениците, подобрено взаимодействие между учителите и повишена ефективност на приобщаващите практики и дейностите за развиване на социално-емоционални умения.
	Учители, директор

	1.2.2.
	Консултиране на педагогическите специалисти при прилагане на Механизма за противодействие на училищния тормоз.
	Учебна 2025-2026г.
	брой
	среща
	Съобразно възникналата необходимост
	брой
	Повишаване информираност и компетентността на педагогическите специалисти за прилагане на ефективни практики
	Директор, учители

	1.2.3.
	Оценка на ситуацията. Анализ на проявите на училищен тормоз и наличните правила и решения за справяне с него – анкетни карти, рeзултати, последствия, налични и липсващи правила.
	Учебна 2025-2026г.
	брой
	среща
	Съобразно възникналата необходимост
	брой
	Повишаване информираност и компетентността на педагогическите специалисти за прилагане на ефективни практики
	Директор,учители

	1.2.4.
	Съвместна работа между родители и учители за адаптиране на децата към образователната система и създаване и развиване на мотивация за учене
	Учебна 2025-2026г.
	брой
	среща
	Съобразно възникналата необходимост
	1
	Повишаване ангажираността на родителите към образователния процес; създадени условия за партньорство между учители, ученици и родители; засилена мотивация на учениците чрез подкрепа от семейството
	учители

	1.2.5.
	Провеждане на алтернативни родителски срещи с родителите на изоставащите ученици и учениците в риск от отпадане
	Учебна 2025-2026г.
	брой
	среща
	Съобразно възникналата необходимост
	1
	Повишаване ангажираността на родителите към образователния процес; създадени условия за партньорство между учители, ученици и родители; засилена мотивация на учениците чрез подкрепа от семейството
	учители

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Цел: Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция

	
	Дейности:

	1.3.1.
	Инициатива за засилване на взаимодействието с родителите чрез включването им в образователния процес – участие в учебни часове и практическа подготовка съвместно с учениците.
	до 30.06.2026 г.
	брой 
инициативи
	среща
	1
	1
	Повишаване ангажираността на родителите към образователния процес; създадени условия за партньорство между учители, ученици и родители; засилена мотивация на учениците чрез подкрепа от семейството.
	учители

	1.3.2.
	Ежеседмични консултации с родители на ученици
	до 30.06.2026 г.
	%
	Училищна документация
	100%
	100%
	Повишаване ангажираността на родителите към образователния процес
	учители

	1.3.3.
	Включване на ученици и техните семейства в инициирането и организирането на училищни дейности, в процеса на кариерното информиране, ориентиране  и развитие
	до 30.06.2026 г.

	брой 
участвали учители
	допитване
	100%
	100%
	Представяне и популяризиране на ефективни педагогически практики за изграждане на култура на уважение, приобщаване и позитивна дисциплина в училище, с фокус върху сътрудничеството с родителите и повишаване на личната отговорност на децата.
	учители

	1.4.
	Цел: Осигуряване на условия и подходяща учебна среда за постигане на оптимална организация на обучението

	
	Дейности:

	
	

	1.4.1.
	Подпомагане и консултиране на новоназначени педагогически специалисти
	до 30.06.2026 г.
	брой
	Заповед, документацишя
	100%
	100%
	Методическо подпомагане
	учители

	1.4.2.
	Осъществяване на засилен контрол за коректното отразяване на отсъствията и успеха на учениците в електронния  дневник
	до
30.06.2026 г.
	
брой
	
Ел.дневник, документация
	2
	2
	Контрол върху работата на педагогическите специалисти
	учители

	1.4.3.
	Осигуряване на познавателни книжки, учебници и учебни комплекти за безвъзмездно ползване от I до VII клас.
	15.09.2025г
	брой
	Уч.комплекти
	100%
	100%
	Осигуряване на безплатни учебници
	Кл.ръководители

	1.4.4.
	Осигуряване и ефективно реализиране на целодневна организация на учебния процес за ученици в риск от отпадане от  I до  VII  клас
	Учебна 2025/2026г.
	%
	Ел.дневник, документация
	100%
	100%
	ефективно реализиране на целодневна организация на учебния процес
	учители

	1.4.5.
	Осигуряване на обща подкрепа чрез допълнително обучение за  ученици, които имат системни пропуски по даден учебен предмет поради продължително отсъствие от училище.
	Учебна 2025/2026г.
	%
	при необходимост
	%
	%
	обща подкрепа чрез допълнително обучение за  ученици
	учители

	1.4.6.
	Включване на ученици от уязвимите групи, недостатъчно владеещи български език в групи за 
допълнително обучение по БЕЛ /чл.27 от НПО


	Учебна 2025/2026г.
	%
	При необходимост
	%
	%
	допълнително обучение по БЕЛ
	учители

	1.4.7.
	Организиране на дейностите по приобщаващо образование на децата и учениците със специални образователни потребности (СОП).
	Учебна 2025/2026г.
	%
	При необходимост
	%
	%
	приобщаващо образование на децата и учениците със специални образователни потребности (СОП)
	учители

	1.5.
	Ефективно включване на семейството като партньор в образователния процес.

	
	Дейности:

	1.5.1.
	Прилагане на Механизъм  за противодействие  на училищния тормоз



	Учебна 2025/2026г.
	%
	План, документация
	1
	1
	Преодоляване на проблемни ситуации
	комисия

	1.5.2.
	Установяване присъствие на учениците в учебните  часове и отразяване на  отсъствията в задължителната  документация
	Учебна 2025/2026г.
	100%
	Ел.дневник, документация
	2
	2
	Осигуряване на 100% присъствие на учениците в училище
	Учители, комисия

	1.5.3.
	Организиране на общи дейности  по интереси, честване на празници  и други събития за създаване на  положително отношение  към образованието.
	Учебна 2025/2026г.
	брой
	план
	100%
	100%
	Повишаване ангажираността на родителите към образователния процес; създадени условия за партньорство между учители, ученици и родители; засилена мотивация на учениците чрез подкрепа от семейството
	учители

	1.5.4.
	Модул 3 „Подкрепа на обучението от разстояние в електронна среда“

	1.5.5.
	Одобряване на въведената от училището информация в електронната платформа

	до 30.06.2026 г.
	брой 
одобрена информация
	електронна платформа за администриране на дейности по НП за развитие на образованието
	0
	според броя на кандидатстване
	Гарантирано провеждане на ОРЕС.
	директор

	1.4.1.2.2.
	Изготвяне на окончателен отчет за изпълнение на дейностите по модула
	до
30.06.2026 г.
	брой 
изготвени отчети

	електронна платформа за администриране на дейности по НП за развитие на образованието
	1
	1
	Изготвен отчет.
	директор

	1.4.2.
	 Подпомагане, консултиране и контрол върху изпълнение на дейностите по ПМС №79/13.04.2016 г. за създаване на необходимата организация от учителите за опазване и възстановяване на учебниците, предоставени за безвъзмездно ползване, за които е определен срок за ползване, по-дълъг от една учебна година.
	До 30.06. 2026 г.
	% учители
	заповеди на директори на 
училища; документация в училището
	100%
	100%
	Осъществяване на контрол върху изпълнение на дейностите по чл. 11, ал. 1  на Постановление № 79 от 13 април 2016 г. за осигуряване за безвъзмездно ползване на познавателни книжки, учебници и учебни комплекти от директорите на училища.
	директор

	   1.5.
	Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колективни спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности.

	
	Дейности:

	1.5.1.
	Участие в дейности при провеждане на общински и областен кръг от националното състезание  по безопасност на движението по пътищата.
	до 30.06.2026 г.
	брой 
участвали отбори в общински и областен кръг
	заявки за участие, списъци на одобрените участници, регламенти за участие
	0
	съобразно подадените заявки
	Осигуряване на ефективна организация и координация при провеждане на общинския и областния кръг от националното състезание по безопасност на движението по пътищата; повишена информираност и ангажираност на учениците по темите за пътна безопасност.
	учители

	1.5.2.
	Участие в общински, областен етап от Ученическите игри през учебната 2025-2026 година.
	до 30.06.2026 г.
	% 
изпълнени дейности
	заявки за участие, списъци на одобрените участници, протоколи
	100% 
	100%
	Осигуряване на ефективна координация и контрол при провеждането на всички етапи от Ученическите игри; създадени условия за активно включване на ученици от различни възрастови групи и за насърчаване на здравословен начин на живот, спортен дух и училищна ангажираност.
	директор

	1.5.3.
	 Изпълнение на ПМС № 46/19.03.2020 г. относно условията и реда за предоставяне и разходване на предвидените в централния бюджет средства за подпомагане на физическото възпитание и спорт в училище.
	 
2026 г.
	Брой дейности
	регистър на постъпилите и одобрените предложения
	0
	1
	Законосъобразно изпълнение на дейностите по ПМС № 46/19.03.2020 г. и ефективно използване на средствата за насърчаване на физическата активност в училище.
	директор

	
	Организиране и провеждане на училищни мероприятия, празници, конкурси и спортни турнири, както и други извънкласни и дейности.
	2025/2026г.
	брой
	Съгласно план
	100%
	100%
	повишена информираност и ангажираност на учениците по темите
	учители

	1.6.
	Цел: Подобряване на приобщаващия характер на училищната образователна система и намаляване дела на преждевременно напусналите училище. Организация и управление на Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“

	
	Дейности:

	1.6.1.
	Организация и управление на Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“

	1.6.1.1.
	Участие в организацията, изпълнението, координацията и контрола на проектните дейности на училищно ниво. 

	до 15.09.2026 г.
	% 
отчетени дейности
	информационна система, училищна документация
	100% 
	100%
	Спазени указания за изпълнение на дейностите по проекта.
	УЕОУП

	1.6.1.2.
	Сформиране на групи и изпълнение на дейностите по обучение на учениците
	1 учебен срок 202592026г.
	%документи, дейности
	информационна система, училищна документация
	100%
	100%
	Спазени указания за изпълнение на дейностите по проекта
	

	1.6.1.3.
	Организиране на съхранението и отчитането на документацията, свързана с изпълнението на дейностите по проекта от училището.
	до 15.09.2026 г.
	% документирани дейности по проекта, съгласно указанията на ТЕУП
	информационна система, училищна документация
	100 %
	100 %
	Спазени указания за изпълнение на дейностите по проекта.
	УЕОУП

	1.6.1.4.
	Мониторинг на дейностите по Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“
	Учебна 2025/2026г.
	%
	Документи, информационна сиктема
	100%
	100%
	Спазени указания за изпълнение на дейностите по проекта.
	директор

	2.
	Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие

	2.1.
	Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководството на образователната институция за постигане на високи образователни резултати.

	
	Дейности:

	2.1.1.
	Участие в работна среща за методическо подпомагане на учителите относно организацията на новата учебна година.
	септември - октомври 2025 г.
	брой 
проведени срещи
	нормативни документи
	1
	1
	Унифицирано и законосъобразно планиране и организиране на дейностите за началото на новата учебна година; повишена готовност на учителите за ефективно управление на образователния процес.
	директор

	2.1.2.
	Методическо подпомагане на учителите чрез провеждане на работна среща за подготовка и организация на НВО и ДЗИ.

	до 30.06.2026 г.
	% 
обхванати учители 

	нормативни 
документи, ЕИСИП
	100%
	100%
	Повишена информираност и компетентност на учителите относно организацията и провеждането на НВО и ДЗИ; осигурено стриктно спазване на процедурите и инструкциите; гарантирана готовност за провеждане на изпитите в съответствие с нормативните изисквания.
	директор

	2.1.3.
	Методическа подкрепа на нови за системата учители и на учители, постъпващи в системата след дългогодишно прекъсване-наставничество
	Учебна 2025/2026г.
	брой
	Съобразно възникналата необходимост
	100%
	100%
	Подпомагане процесите на УВР на новоназначените учители
	директор

	2.1.4.
	Работно съвещание с учителите за обсъждане на план-прием в първи, пети клас.
	до 28.02.2026 г.
	брой 
учители
	нормативни
документи
	100 %
	100 %
	Представяне на предложенията за план-прием, отговарящи на  потребности на училището; повишено сътрудничество между училището и РУО за реализиране на адекватна и устойчива образователна политика.
	директор

	2.1.5.
	Изготвяне на информацията за дейността на институцията (списък-образец) и отразяването ѝ в модул „Институции“ от НЕИСПУО.
 
	до 
25.09. 2025 г. 
	% реализирани дейности

	НЕИСПУО

	100%
	100%
	Повишаване на компетентността при изготвянето и представянето на информация за дейността на институцията и осигуряване на по-точни, пълни и унифицирани данни в модул „Институции“ на НЕИСПУО.
	директор

	2.1.6.
	Организиране и провеждане на  ежегодните методически съвещания с учители по предметни направления за представяне на резултатите от учебна 2024-2025 година и предоставяне на насоки за планиране и реализиране на дейностите през учебната 2025-2026 година.
	септември -октомври 2025 г.
	брой 
проведени съвещания
	работни 
съвещания с експерти от МОН, контролна дейност на РУО, 
анализи, резултати
	7
	7
	Анализирани резултати от обучението през учебната 2024-2025 година, с акцент върху постиженията и областите за подобрение; повишена информираност относно актуалните приоритети в образователната политика и целите за новата учебна година; предоставени указания и препоръки за планиране и реализиране на учебния процес в съответствие с новите изисквания.; запознати учители с промени в нормативната уредба и учебната документация, отнасяща се до преподаването по отделните учебни предмети.
	директор


	2.1.7.
	Осигуряване на допълнително обучение по български език за ученици, за които българския език не е майчин.– 1-4 клас
	до 12.06.2026 г.
	брой 
групи и дейности
	Наредба за финансиране на институциите
	2
	2
	Подобряване успеха на учениците по български език и литература, за които българския език не е майчин. Повишена увереност и ангажираност на учителите, разпознаване и прилагане на образователните цели, заложени в учебните програми и нормативната уредба, по-ефективно използване на електронни ресурси и дигитални инструменти в обучението.
	Директор, Педагогически съвет,   

	2.2.
	Осигуряване на  условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приоритети за квалификация

	
	Цел: Усъвършенстване на професионалната компетентност на директорите, учителите и другите педагогически специалисти от образователните институции на областта.

	
	Дейности:

	2.2.1.
	Участие в работна среща с директори и др. на училища за запознаване с резултатите от анализа на установените дефицити от квалификация през предходната учебна година. Даване на насоки за провеждане на квалификационната дейност, съгласно Наредба №15 от 22 юли 2019г. и Колективния трудов договор за системата на предучилищното и училищното образование от 28.12.2023г.

	до
30.06.2026 г.
	брой 
	Работна среща
	100%
	100%
	повишена информираност относно актуалните приоритети в образователната политика и целите за новата учебна година; предоставени указания и препоръки за планиране и реализиране на учебния процес в съответствие с новите изисквания.
	директор

	2.2.2.
	Изготвяне на информацията за дейността на институцията (списък-образец) и отразяването ѝ в модул „Институции“ от НЕИСПУО.

	до
20.09.2026 г.
	брой 
	НЕИСПУО
нормативни 
документи
	100%
	2
	Установено съответствие с нормативните изисквания при организацията и провеждането на учебния час за спортни дейности по чл. 92, ал. 1 от ЗПУО; идентифицирани добри практики и пропуски с цел повишаване качеството на физическата активност и ангажираността на учениците.
	директор

	2.2.3.
	Организиране и провеждане на продължаваща квалификация на педагогически специалисти по предмети от цикъл „обществени науки“ на тема „AI инструменти за проектно и проблемно ориентирано обучение“.
	Учебна 2025-2026г.
	брой
	обучение
	1
	1
	Очаква се да бъдат установени добри практики и ефективни подходи за използване на междупредметната свързаност в учебния процес, които подпомагат постигането на по-високи резултати на НВО. Проверката ще даде информация  ефективността на планиране и организация на учебния процес. Методическа подкрепа за подобряване на качеството на обучението и за необходимостта от допълнителна квалификация на учителите.
	Педагогически специалист

	2.2.4.
	Организиране на квалификационен курс по БДП за придобиване на правоспособност и повишаване на квалификацията.
	Учебна 2025-2026г.
	брой
	обучение
	Съобразно възникналата необходимост
	100%
	Повишена професионална компетентност на учителите, развити умения за проектиране на уроци, стимулиране на иновациите в учебния процес
	Педагогически специалисти

	2.2.5.
	Организиране и провеждане на продължаваща квалификация на педагогически специалисти по ФВС на тема: „Физическо възпитание и спорт за деца със специални образователни потребности“.
	Учебна 2025-2026г.
	брой
	обучение
	Съобразно възникналата необходимост
	100%
	Повишена професионална компетентност на учителите, развити умения за проектиране на уроци, стимулиране на иновациите в учебния процес
	Педагогически специалист

	2.2.6.
	Организиране и провеждане на продължаваща квалификация на педагогически специалисти по български език и литература на тема: „Обучението по български език и литература в прогимназиален етап с оглед на НВО-7. клас“.
	Учебна 2025-2026г.
	брой
	обучение
	Съобразно възникналата необходимост
	100%
	Повишена професионална компетентност на учителите, развити умения за проектиране на уроци, стимулиране на иновациите в учебния процес
	Педагогически специалист

	2.2.7.
	Организиране и провеждане на продължаваща квалификация на учителите по математика на тема: „Оценяване на математическата грамотност в контекста на PISA“.
	Учебна 2025-2026г.
	брой
	обучение
	Съобразно възникналата необходимост
	100%
	Повишена професионална компетентност на учителите, развити умения за проектиране на уроци, стимулиране на иновациите в учебния процес
	Педагогически специалист

	2.2.8.
	  Квалификационен курс за педагогически специалисти в начален етап „Разработване на модели за активно учене чрез прилагане на методите „визуализация“ и „моделиране“ в началното училищно образование“.
	Учебна 2025-2026г.
	брой
	обучение
	Съобразно възникналата необходимост
	100%
	Повишена професионална компетентност на учителите, развити умения за проектиране на уроци, стимулиране на иновациите в учебния процес
	Педагогически специалист

	2.2.9.
	Квалификационен курс за педагогически специалисти в начален етап. Paзпoзнaвaнe нa oбyчитeлни  зaтpyднeния, дислексия и други нарушения  и кoмплeкcнa пoдкpeпa нa дeцa и yчeници c oбyчитeлни тpyднocти.
	Учебна2025-2026г.
	брой
	обучение
	Съобразно възникналата необходимост
	100%
	Повишена професионална компетентност на учителите, развити умения за проектиране на уроци, стимулиране на иновациите в учебния процес
	Педагогически специалист

	2.2.10.
	Участие в квалификации според плана за квалификация на училището за учебната 2025/ 2026 година: Приложение 1
	Учебна 2025-2026г.
	брой
	обучение
	Съобразно възникналата необходимост
	100%
	Повишена професионална компетентност на учителите, развити умения за проектиране на уроци, стимулиране на иновациите в учебния процес, разширяване на участието в професионални общности и мрежи за сътрудничество, повишена мотивация за професионално развитие.
	директор

	2.3.
	Цел: Осигуряване на условия за провеждането на задължителното оценяване на знанията и уменията на учениците.

	
	Дейности:

	2.3.1.
	Национална програма „Система за национално стандартизирано външно оценяване”. Организиране и провеждане на стандартизирано външно оценяване за НВО и за ДЗИ.

	2.3.1.1.
	Организиране и логистично осигуряване на националното външно оценяване в четвърти клас и седми клас – осигуряване на помощни материали и консумативи, транспорт и разпространение на изпитните комплекти, както и набиране на квестори и учители-консултанти.
	до
30.06.2026 г.
	% 
изпълнени дейности
	изисквания на НП, правила за информационна сигурност на НВО 
	100%
	100%
	Гарантиране техническо, логистично и кадрово обезпечаване на НВО в съответствие с утвърдените процедури; осигурено гладко и законосъобразно протичане на изпитите; създадени условия за обективност, сигурност и ефективност при провеждането на изпитите.
	Директор, председател комисия по НВО

	2.2.1.2.
	Организиране на работни съвещания с учителите от училището във връзка с провеждане на национално външно оценяване   и мотивираното участие на учениците в тях.
	Учебна 2025-2026г.
	%
	документация
	100%
	
	сигурност и ефективност при провеждането на изпитите
	Директор, председател комисия по НВО

	
	Формиране на комисия за организация на дейностите по националното външно оценяване на
знанията и уменията на учениците от 4 и 7  клас.
	Учебна 2025-2026г.
	%
	Документация, заповеди
	100%
	
	сигурност и ефективност при провеждането на изпитите
	Директор, председател комисия по НВО

	2.2.1.3.
	Изготвяне и предоставяне на допълнителни указания, свързани с провеждането на НВО.
	Учебна2025-2026г.
	
	документация
	100%
	
	сигурност и ефективност при провеждането на изпитите
	Директор, председател комисия по НВО

	2.4.
	Цел: Изграждане и поддържане на училищни традиции, свързани с патриотичното възпитание

	
	Дейности:

	2.4.1.
	Училищна програма

	2.4.1.1.
	Разработване и актуализиране на училищната програма за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование.
	до
30.06.2026 г.
	% изпълнени дейности
	документация
	100%
	100%
	Актуализиране на програмата 
	учители

	2.4.1.2.
	Участие на учениците и учителите в организирането и провеждането на училищни мероприятия, празници,
конкурси.
	до
30.06.2026 г.
	% изпълнени дейности
	документация 
	100%
	100%
	 Изпълнение на дейностите
	учители

	3.
	Цел: Повишаване на привлекателността на учителската професия и ефективността на публичните разходи за образование чрез оптимизиране на вътрешната структура на персонала

	
	 Дейности: Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“

	3.1.1.
	Участие с формуляр и приложенията към него, подаден в електронната платформа за кандидатстване от държавните институции, финансирани чрез бюджета на МОН.
	Учебната 2025-2026 г.
	брой 
	документация
	100%
	100%
	коректно отчитане на изпълнението на дейностите
	директор

	
	Подаване формулярите за участие и приложенията към тях в електронната платформа за кандидатстване
	Учебната 2025-2026г.
	брой
	документация
	100%
	100%
	коректно отчитане на изпълнението на дейностите
	директор

	3.2.
	Цел: Методическо подпомагане и контрол за подобряване работата на ръководствата на образователните институции за осъществяване на ефективен образователен процес

	
	Дейности:

	3.2.1.
	ЦЕЛ –ТЕМАТИЧНИ ПРОВЕРКИ.

Проверка на електронните документи.
Дневник на класа.
ПРОВЕРЯВАНИ – класните ръководители и учители.
СРОК – най-малко два пъти през учебната година ./ноември 2025г., февруари 2026г.
ОТЧИТАНЕ – на оперативни съвещания и на ПС.

	ноември 2025г., февруари 2026г.
	брой
	документация
	100%
	100%
	 спазване на нормативните изисквания 
	директор

	3.2.2.
	Проверка „Работата на класните ръководители с училищната документация ”.
ПРОВЕРЯВАНИ – класните ръководители 
СРОК – най-малко два пъти през учебната година ./декември 2025г.,март 2026г./
ОТЧИТАНЕ – на оперативни съвещания и на ПС.

	СРОК – най-малко два пъти през учебната година ./декември 2025г.,март 2026г./

	брой 

	документация
	100%
	100%
	Спазване на нормативните изисквания
	директор

	3.2.3.
	Проверка „Спазване на Наредба №11 за оценяване на резултатите на учениците в края на 1. учебен срок по всички учебни предмети от учебния план в 5.6.и 7 клас”.
ПРОВЕРЯВАНИ – учители
СРОК – януари 2026г.
ОТЧИТАНЕ – на оперативни съвещания и на ПС.

	– януари 2026г
	брой
	документация
	100%
	100%
	Спазване на нормативните изисквания
	директор

	3.2.4.
	ЦЕЛ –ТЕКУЩИ ПРОВЕРКИ.


Контрол върху организацията и провеждането на учебните часове от учителите.
ПРОВЕРЯВАНИ – учителите 
СРОК – ноември 2025г.,февруари 2026г.,март 2026г.,април 2026г.
ОТЧИТАНЕ – на оперативни съвещания и на ПС.


	СРОК – ноември 2025г.,февруари 2026г.,март 2026г.,април 2026г.

	брой
	Урочна дейност, документация
	100%
	100%
	Спазване на нормативните изисквания
	директор

	3.2.5.
	ТЕМА НА ПРОВЕРКАТА – Български език и литература
ОБЕКТ-знанията и уменията на учениците, организационната дейност на учителя, прилагане на иновативни методи и форми на работа чрез използване на технологиите в образователния процес в преподавания урок.
ПРОВЕРЯВАНИ–учениците от  2,3,4,7  клас и учителите, които им преподават- учител Ралица Митева, старши учител Надежда Лалова, старши учител Айсел Исмаилова.
СРОК – първи срок до 28.11.2025 г.;
ОТЧИТАНЕ – на ПС.

	СРОК – първи срок до 28.11.2025 г.;

	брой
	Урочна дейност, документация
	100%
	100%
	Спазване на нормативните изисквания
	директор

	3.2.6.
	
ТЕМА НА ПРОВЕРКАТА- Наблюдение на учебен час по Математика 
ОБЕКТ – знанията и уменията на учениците, проверка на домашната работа, прилагане на иновативни методи и форми на работа чрез използване на технологиите в образователния процес в  преподавания урок в  7 клас.
ПРОВЕРЯВАНИ –  учител по математика Джейлян Ибрямова.
СРОК – първи срок  до 28.11.2025 г.;
ОТЧИТАНЕ – на ПС



	СРОК – първи срок  до 28.11.2025 г.;

	брой
	Урочна дейност, документация
	100%
	100%
	Спазване на нормативните изисквания
	директор

	3.2.7.
	ТЕМА НА ПРОВЕРКАТА- Наблюдение на учебен час по Физическо възпитание и спорт 
ОБЕКТ – дейностите на учениците по време на урока, предварителната подготовка на учителя за урока, в 6 клас.
ПРОВЕРЯВАНИ –  учителят, преподаващ ФВС в 5,6 клас Басри Мустафов.
СРОК – първи срок  до 30.11.2025 г.;
ОТЧИТАНЕ – на ПС


	СРОК – първи срок  до 30.11.2025 г.;

	брой
	Урочна дейност, документация
	100%
	100%
	Спазване на нормативните изисквания
	директор

	3.2.8.
	ТЕМА НА ПРОВЕРКАТА – Наблюдение на учебен час по Компютърно моделиране и информационни технологии
ОБЕКТ – знанията и уменията на учениците, дейностите на учениците по време на урока, предварителната подготовка на учителя за урока, прилагане на иновативни методи и форми на работа чрез използване на технологиите в образователния процес в преподавания урок.

ПРОВЕРЯВАНИ –учениците от 4,7 клас и учителите, преподаващи учебните предмети- старши учител Надежда Лалова, учител Джейлян Ибрямова.
СРОК – втори срок до 28.02.2026г.
ОТЧИТАНЕ – на ПС.



	СРОК – втори срок до 28.02.2026г
	брой
	Урочна дейност, документация
	100%
	100%
	Спазване на нормативните изисквания
	директор

	3.2.9.
	ТЕМА НА ПРОВЕРКАТА – Наблюдение на учебен час по Математика 2, 3,4 клас
ОБЕКТ – наличие на необходимите учебници и помагала, проверка на изпълнение на домашната работа, прилагане на иновативни методи и форми на работа чрез използване на технологиите в образователния процес в преподавания урок.

ПРОВЕРЯВАНИ – учениците и учителя  -старши учител Надежда Лалова и учител Ралица Митева.
СРОК – втори срок до 27.03.2026г.
ОТЧИТАНЕ – на ПС.


	СРОК – втори срок до 27.03.2026г.

	брой
	Урочна дейност, документация
	100%
	100%
	Спазване на нормативните изисквания
	директор

	3.2.10.
	ТЕМА НА ПРОВЕРКАТА –Човекът и природата
ОБЕКТ – ИКТ в урочната работа
ПРОВЕРЯВАНИ – учениците от 4 клас - учител Надежда Лалова.
СРОК – втори срок до 27.03.2026г.
ОТЧИТАНЕ – на ПС.

ТЕМА НА ПРОВЕРКАТА – Наблюдение на учебен час по Родинознание
ОБЕКТ – ИКТ в урочната работа
ПРОВЕРЯВАНИ – учениците от 3 клас - учител Ралица Митева.
СРОК – втори срок до 27.03.2026 г.
ОТЧИТАНЕ – на ПС.

	СРОК – втори срок до 27.03.2026г.

	брой
	Урочна дейност, документация
	100%
	100%
	Спазване на нормативните изисквания
	директор

	3.2.11.
	
ТЕМА НА ПРОВЕРКАТА –  Наблюдение на урок по История и цивилизации
ОБЕКТ –  налични пособия, предварителната подготовка на учителя за урока,  прилагане на иновативни методи и форми на работа чрез използване на технологиите в образователния процес в преподавания урок.

ПРОВЕРЯВАНИ – учениците от 5,6 клас ,учителят  по история и цивилизация-старши учител Басри Мустафов.
СРОК – втори учебен срок до 16.05.2026г.
ОТЧИТАНЕ – на ПС.

	СРОК – втори учебен срок до 16.05.2026г.

	брой
	Урочна дейност, документация
	100%
	100%
	Спазване на нормативните изисквания
	директор

	3.2.12.
	
ТЕМА НА ПРОВЕРКАТА – Наблюдение на урок по Български език
ОБЕКТ – организационната дейност на учителя, дейностите на учениците по време на урока, прилагане на иновативни методи и форми на работа чрез използване на технологиите в образователния процес в преподавания урок.

ПРОВЕРЯВАНИ – учениците от 7 клас, старши учител Айсел Исмаилова. 
СРОК – втори учебен срок до 15.05.2026г.
ОТЧИТАНЕ – на ПС.




	СРОК – втори учебен срок до 15.05.2026г
	брой
	Урочна дейност, документация
	100%
	100%
	Спазване на нормативните изисквания
	директор

	3.3.
	 Координиране и организация на дейностите по НП „Квалификация на педагогическите специалисти“ 2025 г.

	3.3.1.
	Участие в квалификации според плана за квалификация на училището за учебната 2025/ 2026 година: Приложение 1
	до 
30.06. 2026 г. 
	брой 
участници 
	изисквания на НП 
	100%
	100%
	Повишаване професионална компетентност на учителите, развити умения за проектиране на уроци, стимулиране на иновациите в учебния процес, разширяване на участието в професионални общности и мрежи за сътрудничество, повишена мотивация за професионално развитие.
	директор

	3.3.2.
	Продължаваща квалификация за педагогическите специалисти , организирани от НЦПКПС-Банкя и др.
	до 30.06.2026 г.
	% 
участници 
	писма, 
допитване
	100%
	100%
	Обучение на педагогически специалисти по теми, съответстващи на националните приоритети в образованието.
	

	4.
	Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка

	4.1.
	Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и насърчаване на заложбите на учениците

	
	Дейности:

	4.1.1.
	Участие в Шести регионален фотоконкурс за снимка с послание „Емоции в кадър“
	до 30.06.2026 г.
	брой 
форуми
	допитване
	1
	1
	Методическа подкрепа за междуинституционално и вътрешно институционално взаимодействие.
	учители

	4.1.2.
	Участие в кампания „Походът на книгите“ и др.инициативи, подкрепящи ученици и учители за преодоляване на дефицитите в обучението по БЕЛ.
	до 30.06.2026 г.
	% ученици
	писмо
	100 %
	100 %
	Оказано на съдействие във връзка с организиране и провеждане на Петнадесетото издание на кампанията „Походът на книгите“.
	Учители в начален етап

	4.2.
	Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците, развиване на критичното им мислене, уменията на ХХI в.

	
	Дейности:

	4.2.1.
	От учители за учители“ – работна среща за представяне на споделени педагогически практики и ресурси във „Виртуалното хранилище“.  
	до 30.06.2026 г
	брой       форуми
	наблюдения
	0
	1
	Методическа подкрепа за повишаване на мотивация на учениците чрез нови начини на преподаване.
	учители


	
	Методическа подкрепа на новоназначени учители - наставничество
	Учебна 2025-2026г.
	брой
	Нормативни документи, план
	2
	2
	Методическа подкрепа 
	учители

	[bookmark: _Hlk203373442]5.
	Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие

	5.1.
	Цел: Сътрудничеството в професионалните общности на педагогическите специалисти за повишаване на ефективността на преподаването.

	
	Дейности:

	5.1.1.
	„От идея до ресурс“ – работна среща за популяризиране на авторски учебни ресурси на учители в ПЕ, по предмети  в електронното пространство „Виртуално хранилище „.
	до 30.06.2025 г.
	брой 

	НЕИСПУО, нормативни документи
	100%
	100%
	Методическа подкрепа за повишаване на мотивация на учениците чрез нови начини на преподаване.
	учители
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	Вътрешноучилищна квалификация
	
	
	
	
	
	
	

	
	Приложение 1
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Календарен план на дейностите за отбелязване на бележити дати, честване на празници  и  провеждане  на   училищни  тържества 
/отворен за актуализиране/

	
	
	
	
	
	
	

	
	Тържествено откриване на новата учебна година
	
15.09.2025г

	
	Отбелязване  на Деня на независимостта на България
	
19.09.2025г

	

	1 ноември – Ден на народните будители
	
По план

	
	Тематични дни по БДП
	22.10.2025г
Април 2026г.

	
	Училищен празник-Патронен празник на училището
	
05.12.2025г

	
	Коледни тържества
	Декември 2025г.

	
	Изложба на сурвакници, коледни картички, изработени от ученици в начален и прогимназиален етап
	
Декември 2025г.

	
	19 февруари - отбелязване на годишнина от гибелта на В. Левски
	18,19.02.2026г.

	
	Честване на 3 март - национален празник на Република България
	По план

	
	22 април - Ден на Земята
	Април 2026г.

	
	9 май - Ден на Европа
	Май 2026г.

	
	24 май – Ден на българската просвета и култура и на славянската писменост
	
Май 2026г.

	
	1 юни – международен ден в защита на детето
	1 юни 2026г.

	
	2 юни – Ден на Ботев и на загиналите за свободата на България


	
2 юни 2026г.

	
	Тържествено закриване на учебната 2025/2026 година
	
30.06.2026г

	Годишният план е приет на заседание на Педагогически съвет- Протокол № 13/ 05.09.2025 год.
Годишният план е съгласуван с :
1. Председател на СБУ 
Басри Мустафов…………………..
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