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ПЛАН

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА
I. АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ ( за изминалата учебна 2024/2025 година). 

1.1  През учебната 2024-2025 година всички педагогически специалисти повишиха своята квалификация, като участваха в обучения, семинари и курсове, насочени към усъвършенстване на професионалните умения, постигане на по-високо качество на педагогическия труд и по-високи резултати в учебната работа. Планираните учебно-квалификационни дейности са успешно реализирани. Всички  учителите са удовлетворени от проведените квалификационни курсове и обучения през изминалата учебна година. Повечето от учителите са участвали в краткосрочни обучения. Директорът също е участвал в краткосрочни обучения а и в дългосрочни такива. 50 % от учителите са участвали през учебната година в най-малко две форми на квалификация.
II. ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИ ГРУПИ 

Основни приоритети

 1.Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищна система за квалификация. 

• Висока ефективност на обучението, ориентирано към конкретните нужди по Методическите обединения и рационално използване на ресурсите в Националния образователен портал и различни дигитални учебни ресурси и платформи; 

• Разширяване използването на проектно базирано обучение с оглед да подготви учениците за живота – този метод като средство за обучение и самообучение позволява да се повишава качеството и ефективността на усвояване на практико-приложни знания и насърчава екипната работа.

 2. Създаване на условия за стриктно спазване на стандартите и функциониране на училището в съответствие с нормативните изисквания чрез: 

• Обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОС от педагогическия персонал. 

• Провеждане от Директора  на системен, административен и педагогически контрол по спазване на нормативната уредба и прилагане на своевременни мерки за отстраняване на възникналите нарушения. 

• Провеждане на системна контролна дейност от класните ръководители за спазване на ППЗНП в училището от учениците и прилагане на ефективни мерки за регулиране на отношения. 

3. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез:

 • Квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност във връзка с оценяване на труда на педагогическите специалисти, заместващо процеса на атестиране; (Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за предучилищното и училищното образование).

 • Педагогически контрол и методически консултации от експерти на РУО Търговище. 

• Обмяна на добри практики в екипите за комуникация . 

• Открити уроци, бинарни уроци и съвместно планирани и проведени занимания в дейности по интереси. 

4. Изграждане на училищна информационна система с данни за състоянието и подобряването ѝ: 

• училищен регистър за квалификацията на педагогическите специалисти, поместен в сайта на училището; 

• актуализиране на професионалните портфолиа на директора и учителите.

 Определяне на целеви групи 

1.Методическо обединение на учителите от  начален етап.
2.Методическо обединение на учителите от прогимназиален етап.
•  Видове квалификация (съгласно Наредба №15 от 22.07.2019 за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, изменена и допълнена в ДВ, бр.52 от 05.07.2022 г.) : 

1) Квалификацията на педагогическите специалисти е: 

1. Въвеждаща - за адаптиране в образователната среда и за методическо и организационно подпомагане и е задължителна за педагогическите специалисти, които:

 а) са постъпили за първи път на работа в системата на предучилищното и училищното образование; 

б) са назначени на нова длъжност, включително по управление на институцията; 

в) заемат длъжност след прекъсване на учителския си стаж за повече от две учебни години;

 г) ще прилагат нови или променени учебни планове и учебни програми в училищата и програмни системи в предучилищното образование.

 2. Продължаваща - за непрекъснато професионално и личностно усъвършенстване, за кариерно развитие и успешна реализация чрез периодично актуализиране и допълване на знанията, уменията и компетентностите: 

а) по учебни програми за съответния учебен предмет или програмни системи; 

б) по професионалния профил на педагогическия специалист;

 в) за развитие на умения за преподаване по ключовите компетентности; 

г) за познаване и прилагане на иновативни подходи в образователния процес;

 д) за кариерно ориентиране и консултиране на учениците;

 е) за организационни и консултативни умения;

 ж) за управление на институцията и работа със заинтересовани страни;

 з) за участие в проучвания, изследователска и творческа дейност; 

и) за придобиване на по-висока професионално-квалификационна степен; 

й) за придобиване на нова или допълнителна професионална квалификация или специализация.

 (2) Въвеждащата квалификация може да се организира в рамките на вътрешноинституционалната квалификация. Работодателят определя наставник в срок до два месеца от встъпването в учителска длъжност на педагогическия специалист по чл. 45, ал. 1, т. 1, букви "а" - "г", Наредба №15 от 22.07.2019. Наставникът подкрепя новоназначения учител в процеса на адаптирането му към учителската професия и го подпомага методически и/или административно при изпълнението на задълженията му като класен ръководител и др.

 (3) Продължаващата квалификация по ал. 1, т. 2, букви "а" - "з" се извършва от висши училища, научни организации, специализирани обслужващи звена или обучителни организации, чиито програми са одобрени от министъра на образованието и науката или от оправомощено от него длъжностно лице.

 (4) Продължаващата квалификация по ал. 1, т. 2, букви "и" и "й" се провежда само от висши училища. Организационните форми за повишаване на квалификацията са: 

1. За продължаващата квалификация:

 а) курсове, семинари, тренинги, школи, практикуми, лектории, уебинари;

 б) специализации, свързани с методическата, педагогическата, психологическата подготовка на педагогическите специалисти, с конкретна предметна област или с управление на образованието;

в) професионално-педагогическа специализация по чл. 60, ал. 1, т. 2;

 г) форуми (научно-практически конференции, пленери, кръгли маси) за представяне на резултати от проучвания, изследователска и творческа дейност, за професионална изява и представяне на добри, иновативни практики или постижения;

 2. За вътрешноинституционалната квалификация: 

а) лектории, вътрешноинституционални дискусионни форуми;

 б) открити практики, методическо подпомагане, презентации на творчески проекти;

 в) резултати и анализи на проведени педагогически изследвания и постижения; 

г) споделяне на иновативни, добри практики в училище и между други училищни институции в страната.

 III. ЦЕЛИ Основна цел: Осигуряване на условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието по предмети като част от общото модернизиране на образователния процес в училище.

 Подцели: 

➢ Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за развитие и самоусъвършенстване на учителите;

 ➢ Да се създаде сред учителите нагласа за връзката на професионалното им развитие с развитието на училището; 

➢ Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми;

 ➢ Да се подпомага работата на класните ръководители за изграждане на социални и граждански умения за инициативност, предприемчивост и умения за отчитане на културните различия и извършване на доброволческа дейност сред учащите се; 

➢ Да се повишат уменията за мениджмънт на класа.

 IV. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ Изготвяне на план за квалификационната дейност в ОУ ”Никола Йонков Вапцаров” село Трескавец, със следните приоритети:

 ➢ Самоусъвършенстване чрез вътрешно училищна система за квалификация.

 • Висока ефективност на обучението, ориентирано към конкретните нужди по педагогическия персонал,  и рационално използване на ресурсите в Националния образователен портал и различни дигитални учебни ресурси и платформи;

 • Разширяване използването на проектно базирано обучение с оглед да подготви учениците за живота – този метод като средство за обучение и самообучение позволява да се повишава качеството и ефективността на усвояване на практико-приложни знания и насърчава екипната работа.

 ➢ Създаване на условия за стриктно спазване на стандартите и функциониране на училището в съответствие с нормативните изисквания чрез:

 • Обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОС от педагогическия персонал; 

• Провеждане от Директора  на системен, административен и педагогически контрол по спазване на нормативната уредба и прилагане на своевременни мерки за отстраняване на възникналите нарушения;

 • Провеждане на системна контролна дейност от класните ръководители за спазване за ПДУ в училището от учениците и прилагане на ефективни мерки за регулиране на отношения.

 ➢ Оптимизиране на педагогическата дейност чрез: 

• Квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност; 

• Педагогически контрол и методически консултации от експерти на РУО Търговище; 

• Обмяна на добри практики. 

• Открити уроци, бинарни уроци и съвместно планирани и проведени занимания в дейности по интереси 

➢ Изграждане на училищна информационна система с данни за състоянието и подобряването ѝ:

 • Училищен регистър за квалификацията на педагогическите специалисти, поместен в сайта на училището; 

• Актуализиране на професионалните портфолиа на директора и учителите.
IIІ.ЦЕЛИ:

1.Повишаване на качеството и ефективността на образование на педагогическите специалисти в ОУ „Никола Йонков Вапцаров”с.Трескавец, чрез изграждане и усъвършенстване на ключови компетентности, отговарящи на новите изисквания за качествено образование.
      
           
2.Повишаване авторитета на учителската професия и социалния статус на учителя чрез усъвършенстване на системата за повишаване квалификацията на учителите, осигуряване на възможност за кариерно израстване, мотивиране и развитие.


              

 3.Осигуряване на условия за нормалното и пълноценно осъществяване на училищното възпитание и образование в ОУ „Никола Йонков Вапцаров”с.Трескавец, чрез създаване на условия за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, съобразено с потребностите на училището. 

IV.ОСНОВНИ ЗАДАЧИ:












1. Създаване на условия за популяризиране и обмен на иновативни педагогически практики на всички нива.

2. Създаване на атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи, при неуспехи, трудности и проблеми.



3.Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети.

 4. Създаване на трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми на проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.
V.ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ 

1. ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
            1.1.
	№
	Тема на квалификацията
	Целева група
	Форма на квалификация
	Продължи-телност 
	Период на провеждане
	Обучаващ
	Брой участници
	Очаквани резултати

	1.
	„Да пазим децата на пътя!” 
	Педагогически персонал
	Обучение,

беседа
	краткосрочно
	Октомври 2025 г., юни 2026г.
	Служител на „Пътна полиция”
	6
	Опазване живота на учениците

	2.
	Открити уроци и презентации по учебни предмети
	Педагогически персонал
	Открити уроци
	Учебен час
През учебната 2025-2026 година
	През учебната година по график:
1.Открит урок във 2+3 слят клас по математика.
2.Открит урок по Човекът и природата в 4 клас.

3.Открит урок по География 7 клас

4.Презентация по КМИТ в 5+6 клас

5.Открит урок по БЕЛ в 7 клас


	Педагогически персонал

	6
	Обмяна на добри практики

	4.


	Други квалификационни дейности, според потребностите на учителите и възможностите на училището.
	Педагогически персонал
	Семинар, обучение
	краткосрочно
	През учебната година
	Директор

	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.


	„Родителите –партньори в обучението”-добри практики
	Педагогически персонал
	практикум
	4 часа
	Март 2026 г.
	Р.Митева, старши учител в НЕ

	6
	Намаляване броя на отпадналите ученици

	6.


	Управление на конфликти и справяне с критични ситуации и хора. Убеждаване, водене на преговори и предпазване от манипулация“
	Педагогически персонал
	обучение
	16 часа
	Април 2026 г.
	Фатме Алиева
директор

	6
	Съвременни подходи на обучение

	7.


	Обсъждане на изискванията за провеждане на  НВО и ДЗИ 2025 г.


	Педагогически персонал
	Семинар,

беседа
	краткосрочно
	Май 2026г.
	Фатме Алиева
директор

	6
	Спазване нормативните изисквания на НВО и ДЗИ


2.ИЗВЪНУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
	№
	Планирани тематични направления за квалификация

	Целева група
	Форма на квалифика-ция
	Продължи-телност 
	Период на провеждане
	Обучаваща институция
	Организатор от РУО
	Очаквани резултати

	1.
	Участие в  учителски съвещания
	Педагогически персонал
	Беседи
	краткосрочно
	През учебната година
	РУО-Търговище и др.
	Организатор от РУО
	Получаване на нови насоки за учебната година

	2.
	Повишаване на ОКС,ПКС на учители и придобиване на нови специалности
	Педагогически персонал
	обучение
	краткосрочно
	През учебната година
	ДИПКО-Варна,

ДИУУ-София,НИОКСО-Банкя и др.
	ДИПКО-Варна,

ДИУУ-София,НИОКСО-Банкя и др.
	Повишаване на квалификацията на падагогическите кадри 

	3.


	Квалификационен курс  по БДП за придобиване на правоспособност и повишаване на квалификацията
	Педагогически персонал
	обучение
	краткосрочно
	По план на РУО
	РУ”Ангел Кънчев”, РУО-Търговище
	Организатор от РУО
	Повишаване на квалификацията на падагогическите кадри

	4.


	Участие в провеждане на продължаваща квалификация на педагогически специалисти по предмети от цикъл „обществени науки“ на тема „AI инструменти за проектно и проблемно ориентирано обучение“.
	Педагогически персонал
	обучение
	краткосрочно
	По план на РУО
	РУО –Търговище и др.
	Организатор от РУО
	Повишаване на квалификацията на падагогическите кадри

	5.
	Участие в квалификационен курс за придобиване на специфични компетентности в работата на вътрешно-институционалните комисии по БДП.
	Педагогически персонал
	обучение
	краткосрочно
	По план на РУО
	РУО –Търговище и др.
	Организатор от РУО
	Повишаване на квалификацията на падагогическите кадри

	6.
	Участие в продължаваща квалификация на педагогически специалисти по ФВС на тема: „Физическо възпитание и спорт за деца със специални образователни потребности“.
	Педагогически персонал
	Работни срещи, практики
	краткосрочно
	По план на РУО
	РУО –Търговище и др.
	Организатор от РУО
	Повишаване на квалификацията на падагогическите кадри

	7.
	Участие в семинар на тема „Изкуственият интелект в подкрепа на управлението на образователната институция“.
	директор
	семинар
	краткосрочно
	По план на РУО
	РУО –Търговище и др.
	Организатор от РУО
	Повишаване на квалификацията на падагогическите кадри

	8.
	Участие в продължа-ваща квалификация на педагогически специалисти по български език и литература на тема: „Обучението по български език и литература в прогимназиален етап с оглед на НВО-7. клас“.
	Педагогически персонал
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	Организатор от РУО
	Повишаване на квалификацията на падагогическите кадри

	
	Участие в квалификационен курс за педагогически специалисти в начален етап. Paзпoзнaвaнe нa oбyчитeлни  зaтpyднeния, дислексия и други нарушения  и кoмплeкcнa пoдкpeпa нa дeцa и yчeници c oбyчитeлни тpyднocти.
	Педагогически персонал
	обучение
	краткосрочно
	По план на РУО
	РУО –Търговище и др.
	РУО –Търговище 
	Повишена професионална компетентност на учителите

	
	Участие в квалификационен курс за педагогически специалисти в предучилищна възраст.

Методи и подходи при работа с хиперактивни деца и ученици и деца и ученици с нарушена концентрация на внимание.
	Педагогически персонал
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	По план на РУО
	РУО –Търговище и др.
	РУО –Търговище 
	Повишена професионална компетентност на учителите

	9.
	Участие в  продължаваща квалификация на учителите по математика на тема: „Оценяване на математическата грамотност в контекста на PISA“.
	Педагогически персонал
	обучение
	краткосрочно
	По план на РУО
	РУО –Търговище и др.
	Организатор от РУО
	Повишаване на квалификацията на падагогическите кадри
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	Обсъждане на изискванията за провеждане на НВО ІV и VІІ клас
	Педагогически персонал
	Обучение

беседа
	краткосрочно
	Май 2026г.
	РУО-Търговище
	РУО-Търговище
	Информираност на педагогическия персонал за нормативните изисквания на НВО

	
	Участие в квалификационен курс за педагогически специалисти в начален етап „Разработване на модели за активно учене чрез прилагане на методите „визуализация“ и „моделиране“ в началното училищно образование“.
	Педагогически персонал
	обучение
	краткосрочно
	По план на РУО
	РУО - Търговище
	РУО -Търговище
	Повишена професионална компетентност на учителите


Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол №14/12.09.2025 г.
Приложение 1: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа. 

Приложение 2: Карта за отчитане на вътрешно квалификационната дейност и др.
